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* Die Jugend braucht Perspektiven

Die Jugendarbeitslosigkeit in
Bayern ist von August 2008 bis
August 2009 um 20% gestie-
gen. Dramatisch ist der Anstieg
der jugendlichen Bezieher von
Arbeitslosengeld:  Er betragt
satte 59%. Jeder vierte neue
Arbeitslose in Bayern ist jlinger
als 25 Jahre — aber nur jeder
funfte, der aus der Arbeitslo-
sigkeit herauskommt. Damit
steigt die Jugendarbeitslosig-
keit kontinuierlich. Die Wirt-
schaftskrise  trifft die junge
Generation besonders hart. Die
Quote der Jugendarbeitlosen
hat sich seit Ende 2008 ver-
doppelt.

Berufserfahrung fehlt

Die Hauptursache ist, dass sich
die Unternehmen zuerst von
Mitarbeitern trennen, deren
Beschaftigungsschutz am
geringsten ist. Junge Men-
schen, die gerade ihre Ausbil-
dung abgeschlossen haben,
werden einfach nicht ber-
nommen. Und ohne echte
Berufserfahrung verliert auch
eine abgeschlossene  Aushil-
dung schnell an Wert.

Junge Menschen  brauchen
Sicherheit, damit sie ihr Leben
gestalten und planen kénnen.
Wer nicht Ubernommen wird
und deshalb auBerhalb seines
erlernten Berufs als Leiharbei-
ter arbeitet oder sich mit Mini-
jobs Uber Wasser halten muss,
wird an den Rand der Gesell-
schaft gedrangt.

Leiharbeit und befristete Arbeit
bieten Berufseinsteigern keine
Perspektive. Bereits ein Drittel
der jungen Beschéftigten arbei-
tet in atypischen Beschafti-
gungsverhaltnissen — Tendenz
steigend. In der Krise sind sie
die nachsten, die aussortiert
werden. Junge Menschen wer-
den so zum Spielball kurzfristi-
ger Firmenpolitik. Prekdre und
atypische Beschaftigung miissen
zurlickgedrangt werden!

Bildung fehlt

Vor allem auf Geringqualifizierte
wirkt sich die Krise aus. Ein
Viertel aller Arbeitslosen unter
25 Jahren hat keinen Schulab-
schluss, 55% aller jungen Hartz-
IV-Empfanger sind ohne Berufs-
abschluss. Ungelernte haben ein
flinfmal hoheres Risiko arbeits-
los zu werden als Arbeitnehmer
mit Berufshildung. Den vagen
Absichtserklarungen von Politik,

Wirtschaft und Kammern, dass
jeder Jugendliche einen Ausbil-
dungsplatz erhalten soll, mus-
sen endlich Taten folgen.

Ausbildungsplatze fehlen
Ende August suchten in Bayern
noch 12.000 Bewerber einen
Ausbildungsplatz. Die Betriebe
meldeten 5% weniger Ausbil-
dungsstellen als im Vorjahr.
Das ist nur ein Vorgeschmack
auf den Ausbildungsplatzab-
bau, der ab 2010 drohen kénn-
te. Das Wehklagen der Wirt-
schaft (iber fehlende Fachkrafte
wird  unglaubwiirdig.  Wer
Fachkréfte braucht, soll und
muss ausbilden!

Die Politik der letzten Jahrzehn-
te war eine Kampfansage an
junge Menschen. Geht es so
weiter, werden der Jugend die
materiellen Grundlagen ihrer
Zukunft geraubt.

Jugendarbeitslosigkeit in Bayern steigt
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¥ Protestpotenzial
der Jungen ist groB

60% der Deutschen zwi-
schen 16 und 32 Jahren sind
bereit, fir ihre Interessen auf
die StraBe zu gehen. Das ist
das Ergebnis einer aktuellen
Umfrage des Meinungsfor-
schungsinstituts forsa.

Das Protestpotenzial in der
jungen Generation st also
groB. Und zu Recht: Die
Politk  der  vergangenen
Jahrzehnte hat die Startbe-
dingungen fiir junge Men-
schen erheblich verschlech-
tert.  Die  Bildungspolitik
gleicht einem Scherbenhau-
fen, der Mangel an Aushil-
dungspldtzen treibt immer
noch viele Jugendliche in
Lebenszeit vergeudende
MaBnahmen, die Prekarisie-
rung der Arbeitswelt schafft
bei jungen Menschen groB3e
Zweifel an ihren Zukunftsper-
spektiven.

Dass nur 21 Prozent der
jungen Deutschen ihre Inte-
ressen durch Politik und
Parteien vertreten fihlen, ist
keine  Politikverdrossenheit.
Es ist eine Verdrossenheit mit
den regierenden und oppo-
nierenden  Parteien.  Wer
auch immer die Bundestags-
wahl gewinnt: Das muss sich
andern!
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